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A hazai GDP és az IKT szektor növekedése 2001-2008 között, és az 

IKT szektor részesedése a GDP növekedésében. Forrás: IVSZ 

Az IKT szektor a magyar gazdaságban 

Háttér 

 IKT szektor: 13 ezer cég 55 ezer munkahellyel – a foglalkoztatottak 1,5%-a - a 

hazai GDP 10%-át és a növekedés 25%-át adja 

 Az IKT gazdasági hatása áttételes, a gazdaság teljes keresztmetszetében 

érvényesül 



Háttér 

 Akik számunkra példák lehetnek, 

tudatos és erőteljes IKT fejlesztést 

hajtottak végre 

 

 

 Jelentős piaci visszaesés, elérheti 

a 15-20%-ot, különösen a KKV 

szektor érintett 

Az IKT szektor a magyar gazdaságban 



Hogyan tovább? 



Az IKT szektor fejlődését meghatározó pillérek 

Iparági összefogás és közös stratégia 
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Információs társadalom 

Lakosság Kormányzat Vállalatok 
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Fizikai infrastruktúra 

Kiválasztott pillérek. Forrás: IVSZ. 



Az IKT szektor fejlődését meghatározó pillérek 

 Humán tőke 

 IKT szektorba érkező végzős hallgatók mennyisége, minősége 



Az IKT szektor fejlődését meghatározó pillérek 

 Humán tőke 

 Szakemberek mennyisége, minősége 
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Az IKT szektor fejlődését meghatározó pillérek 

 Humán tőke 

 Szakemberek mennyisége, minősége – TITAN program 

Kiváló műszaki szakemberek jelenléte a

munkaerőpiacon 2008 (1: hiányzik, 10: jelen van)

és a változás 2000-2008 között

Élethosszig tartó tanulás aránya (a 25-64

évesek közül oktatásban, képzésben
résztvevők) 2006 (százalék)

GKI-Microsoft Versenyképességi Évkönyv 2008

Kiváló műszaki szakemberek jelenléte a 

munkaerőpiacon 2007  (1: hiányzik, 10: jelen van)  



Az IKT szektor fejlődését meghatározó pillérek 

 

 Kutatás+Fejlesztés+Innováció 

 Piacorientált, kereskedelmi szemléletű 

 Értéklánc, KKV-k szerepe 

 Export kapacitás fejlesztése 

Magyarország részesedése a világexportban2007 (%)

és a változás 2000-2007 között (pont)

A csúcstechnológia aránya azösszes kivitelből 2006 (%)

és a változás 2000-2006 között (pont)

GKI-Microsoft Versenyképességi Évkönyv 2008

$8.1B
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$2.2B
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Az IKT szektor fejlődését meghatározó pillérek 

 EU fejlesztési források felhasználása 

 IT projektek szisztematikus kezelése 

 Hatékonyságnövelő, magas hozzáadott  

értékű projektek 

Megvalósítás:

Professzionális tanácsadás 

pályázati és technikai oldalon

Megoldáscsomagok:

Magas szintű szakmai tervezés 

és teljeskörű megoldások

Információk rendszerezése:

EUGA weboldal az IKT-hoz

kapcsolódó pályázatokról

A program évente kb. 15 000 hazai KKV-hez juttat el információt a 

pályázatokról, és több száz cégnek segít a pályázat kidolgozásában

www.euga.hu



Az IKT szektor fejlődését meghatározó pillérek 

 Humán tőke 

 IKT szektorba érkező végzős hallgatók mennyisége, minősége 

 Szakemberek mennyisége, minősége 

 Kutatás+Fejlesztés+Innováció 

 Piacorientált, kereskedelmi szemléletű 

 Értéklánc, KKV-k szerepe 

 Export kapacitás fejlesztése 

 EU fejlesztési források felhasználása 

 IT projektek szisztematikus kezelése 

 Hatékonyságnövelő, magas hozzáadott  

értékű projektek 

 Horizontális: Információs társadalom 

 Kommunikációs és szélessávú  

infrastruktúra 

 On-line szolgáltatások (e-kormányzat) 

 Lakossági eszköz- és szoftver ellátottság 

 Lakosság digitális írástudása 

1 

H
u

m
á
n

 t
ő

k
e

 

2 

K
+

F
+

I 

3 

Ú
M

F
T

 f
e
jl
e

s
z
té

s
i 

fo
rr

á
s

o
k

 

Információs társadalom 
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Fizikai infrastruktúra 

Kiválasztott pillérek. Forrás: IVSZ. 


