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A ,le’rugaszkodas éve: idén keresetbél kevesebbre futja

2012 els6 ot hoénapjaban az el6z6 év azonos idészakahoz képest
osszességében 3,7%-kal csokkent a realkereset a nemzetgazdasagban, a
létszam csokkenése miatt a realkereset-tomeg (vasarléeré) pedig 4,4%-kal
esett vissza. Kozfoglalkoztatottak nélkul szamitva 2,3, illetve 4%-os csokkenés
ment végbe.

A legnagyobb visszaesés a koltségvetési szektorban kovetkezett be a
kompenzacios rendszer fenntartasa ellenére (ez azt célozta, hogy 2012-ben
senkinek se csOkkenjen a havi netté jovedelme), a realkeresetek ebben a koérben -
kozfoglalkoztatottak nélkul szamitva - 4,4%-kal, mig a realkereset-tomeg 6,8%-kal
csOkkent. A versenyszféraban annak ellenére, hogy a cégek tdbbsége arra
torekedett, hogy az alapbérekben igyekezzen kompenzalni munkavallaléinal az
adojovairas megszuntetése és a jarulékemelés okozta negativ hatasokat, a
realkereset 1,6%-kal, a realkereset-tomeg 3,2%-kal csbOkkent a januar-majus
id6szakban.
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Az eltartottak utan jar6 adokedvezmény 2011-r6l 2012-re nem valtozott, igaz, az
addjovairas megszlntetése miatt az igénybe vett 6sszeg kismértékben novekedett. A
gyermekes munkavallaléknal gyermekszamtol figgben 2,2-3,4% kdzotti realkereset
csokkenés kovetkezett be az elsdé negyedévben, mig a gyermektelenek (illetve 18 év
feletti gyermekkel rendelkez6k) az atlagnal is rosszabbul jartak. 15 hénap
O0sszevetésében a gyermektelen munkavallalok egyértelmien vesztesek, s lassan az
1 gyermekesek is a vesztesek kozé kerllnek.



Csaladi kedvezménnyel szamitott realkereset index
(az el6z6 év azonos idészakahoz képest, %)
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A létszamadatok arr6l tanuskodnak, hogy a cégek jelentds része csak
léetszamcsokkentéssel, illetve a részmunkaidés foglalkoztatdas aranyanak
novelésével volt képes az eldirt béremelésre. Az év elsé 6t hdnapjaban éves
O0sszehasonlitdsban 29,5 ezer fével (1,6%-kal) csdkkent a versenyszféra alkalmazotti
létszama. A szektor teljes munkaidében foglalkoztatottainak szama 41,2 ezer
fovel (2,5%-kal) esett vissza, ezzel parhuzamosan a részmunkaidésoké kb. 11
ezerrel (5,5%-kal) nétt. Kdzfoglalkoztatottak nélkil a koltségvetési szektorban is
karcsusitas ment végbe, 16,4 ezer fével csokkent az allomany. A non-profit szektor
kismérték( létszambdvilésével egyutt is 44,7 ezerrel (1,7%-kal) dolgoztak
kevesebben a nemzetgazdasagban az év elsé 6t hoénapjaban, mint tavaly
ugyanekkor.

Mindezek miatt fordult a Kormany érdekl6édése a munkahelyteremtésrél a
munkahelyek megtartasa felé (Munkahelyvédelmi Akciéterv). Ugyanakkor tovabbi
problémat jelent az, hogy az idei bérkompenzacié koltségeinek jelentbs részét a
vallalkozasok 2012-ben elszamolhattak, mig 2013-ben mar csak ennek a fele lesz
elszamolhaté. igy a TB jarulék mérséklése és a kisvallalati add leginkabb arra lesz
elegendd, hogy a jovére vonatkozé teherndvekedést mérseékelje a vallalkozasoknal.
(Ugyanakkor a kozszféraban 2013 szeptemberétdl jelentés létszam csodkkentés
varhaté az atalakulé szakképzés és az altalanos iskolai felsé tagozatokra vonatkozo
Uj szabalyok miatt.)

Majus végéig 4,4%-kal romlott a keresetek vasarldereje (2006 6ta mar kozel 10%-
kal), s nem latszik olyan intézkedéstervezet, mely e hatast képes volna enyhiteni.
Lathatdé, hogy a vasarlder6 csOkkenése mar a Kkivételezettnek gondolt 3 és
tobbgyermekeseket is elérte.
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