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vALTozAsok Idén a lakossag vasarloereje mintegy 2,5 szazalékkal csokken. Ezzel az idei 2006 ota immar
az otodik év lesz, amikor - a tavalyi stagnalas kivételével - csokken a lakossag fogyasztasa - irja

UJRA CSOKK

Komoly aldozatokkal jar

az idén a bérek szinten tarta-
sa vagy emelése. A kormany
kompenzacids rendszerrel
segitené a munkavallalokat,
a cégek mas megoldasokban
is gondolkoznak.

Udvardi Attila

A jelentds adévaltozasokkal
bekoszontd év elsé két honap-
jdban 5,5 szdzalékkal ndttek
a bruttd atlagkeresetek, mig
a nettd bérek - a csaladi ked-
vezmény figyelembevétele nél-
kiil - 2,5 szazalékkal haladtak
meg az egy évvel kordbbi szin-
tet. A versenyszféraban az elsd
két honapban atlagosan 7 sza-
zalékos volt a bruttdé keresetno-
vekedés (ami magasabb, mint
a kormény altal megfogalma-
zott 5 szazalékos béremelési
ajanlas).

A havi rendszerességl kere-
setek atlagosan 9,9 szazalékkal
néttek, a nem rendszeresek vi-
szont csaknem 25 sz4zalékkal
csokkentek. Ez jelentds részben
a magas bazis kovetkezménye
- a 2010 végi prémiumok jelen-
tds részét ugyanis a lecsokken-
tett szja-kulcs miatt 2011 elején
fizették ki -, de fontos szerepe
lehetett az alapfizetések kény-
szeri emelését ellensilyozd
munkaaddi magatartasnak és
a romlé konjunktiranak is.
A legalabb 5 f6t foglalkozta-
t6 cégek (melyek alkalmazotti
létszamukat tekintve a kettGs
konyvvitelt vezet§ véllalko-
zasok kb. 84 szdzalékat kép-
viselik) tobbsége tehat a kor-
manyzati elvarasoknak meg-
feleléen arra torekedett, hogy
az alapbérekben igyekezzen
kompenzalni munkavallaléi-
nal az ad6jovairas megsziinte-
tése és az egészségbiztositasi
jarulék emelése okozta negativ
hatdsokat. Ehhez szigoru felté-
telekkel, de segitségilikre van
a kormany altal biztositott add-
kedvezmény, illetve kiegészitd
tdmogatas igénybevételi lehetd-
sége. Emellett a 2012. és 2011.
évi minimalbér kozotti sdvban
keresdk bérének emelését a cé-
gek nem keriilhették el, ami
- a mindkét évben minimdl-
béren foglalkoztatottak eseté-
ben - mintegy 20 szazalékos
novekményt jelent. Feltételez-
het6, hogy a KSH kereseti sta-
tisztikdjabol kimaradd 5 fonél
kisebb cégek alkalmazkodasi
lehetdsége és szandéka mérsé-
keltebb, mint a naluk nagyobb
foglalkoztatoké.

Az el6irdsokat teljesitd cé-
geknél azonban a bérkoltség
novekedése kényszert 1étszam-
csokkentést, illetve a részmun-
kaidds foglalkoztatds aranya-
nak emelkedését okozhatja.
Ezt tdmasztja ald, hogy 2012
els6 két honapjaban a verseny-
szféraban decemberhez képest
1,8 szazalékkal, az el6z6 év
azonos idészakahoz képest pe-
dig 1,6 szazalékkal csokkent
az alkalmazdsban &llok 1ét-
szama. (A 2011. évi atlaghoz
képest 2,9 szézalékkal.) Emel-
lett szamos &gazatban janu-
ar-februar folyaman jelentGsen
csokkent a teljes munkaidd-
ben foglalkoztatottak aranya
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elemzésében a GKI kutatasvezetoje.

ENNEK A REALKERESETEK

Az alacsonyabb keresetliek esetében bérkompenzacioval igyekezett a kormany ellensilyozni a kedvezdtlen adovaltozasokat, am ez sok vallalkozas szamara komoly terhet jelent

a részmunkaidfsok javara.
A legnagyobb foglalkoztatd
iparban a teljes munkaidében
foglalkoztatottak szdma 1,4
szazalékkal csokkent, mikoz-
ben a részmunkaid§soké 1,5
szdzalékkal nétt (az el6zé év
azonos iddszakdhoz képest).
A kereskedelemben ugyan-
ezek az aranyok -3,7 szazalék
és +12,2 szazalék, a szallas-
hely-szolgaltatds, vendéglatas-
ban -8,9 sz4zalék és +11,8 sza-
zalék, mig a mezdgazdasagban
-1,4 szazalék és +11,3 szazalék.
Ut6bbi 4gazatokban a minimal-
béresek aranya igen magas.

A vallalkozasokndl a 7 sza-
zalékos bruttd keresetnovek-
mény a tavaly megkezdett
szja-reform folytatdsa nyoman
az els6 két hdnapban nettd 3,7

elegendd. Mivel a 2011-ben
bevezetett csaladi addékedvez-
mény feltételei 2012-ben nem
valtoztak, ezért ez idén mar
nem tud hozzédjarulni a brut-
t6-netto olld negativ nyilasdnak
szlkiiléséhez. A redlkereset
(az els6 kéthavi) 5,7 szazalékos
fogyasztdi arindex mellett 1,9
szazalékkal csokkent. Az al-
kalmazasban allok 1étszama-
nak csokkenése kovetkeztében
a nett6 nomindlis bértomeg
- mely az egy fore juté mutato-
nal erdsebb Osszefliggést mutat
a fogyasztassal - csak 2 szaza-
l1ékkal nétt (redlértelemben 3,5
szdzalékkal csokkent). Mindez
azt mutatja, hogy idén janu-
ar-februdrban 0sszességében
romlott a versenyszféra kerese-
teinek vasarloereje.

fenn kivanjak tartani a kom-
penzdaciés rendszert, hogy
2012-ben se csokkenjen sen-
kinek a havi netté jovedelme.
A dolgozoknak kiilon nyilat-
kozattal kell kérniiik, hogy
a munkaltatéjuk adjon bér-
kompenzaciot, melyet januarig
visszamendleg  folydsitanak.
A jogosultsagot igen bonyolult
el6iras szerint allapitjdk meg,
fligg a csaldd 0Osszetételétdl,
a kereset nagysagatol, a gyer-
mekek szamatdl, a munkaban
eltoltott id6t6l. Mindezek tiik-
rében az elsé kéthavi kerese-
ti adat (brutt6 kereset indexe:
+1,7 szézalék, nett6 kereset
indexe: -0,6 szazalék, redlkere-
set indexe: -5,8 szazalék) még
javulhat, de a realkereset csok-
kenése biztosra vehetd.

statisztikdkban kiilon is sze-
repld nonprofit szektor (az al-
kalmazasban allok 4 szazalé-
kaval) atlagkeresete az elmult
két évben (kiilonGsen tavaly)
redlértelemben is bdviilni tu-
dott. A 2012. janudr-februa-
ri Kereseti statisztika alapjan
areédlkereset idén varhatoan itt
is csokkeni fog, de a szektor 1ét-
szaméanak elképzelhetd bovii-
Iése kovetkeztében a kereset-
tomeg novekménye itt biztosit-
hatja a vasarléerd Kismértéki
emelkedését.

A legaldbb 5 fGs vallalko-
zasokndl, a koltségvetési in-
tézményeknél és a nonprofit
szervezeteknél 2012 elsé két
hoénapjaban az el6z6 év azonos
idoszakahoz képest 0sszessé-
gében 3 széazalékkal csokkent
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Folytatodo reform, bérkompenzacio és kiegészito tamogatas

IDEN FOLYTATODOTT a tavaly
megkezdett szja-reform. A leg-
Jfontosabb viltozds, hogy a 202
ezer forintos havi brutto jovede-
lem alatt kivezetik a szuperbrut-
td addalapot, mig 202 ezer forint
felett teljes egészében megma-
rad. Ennek értelmében a tényle-
ges ado mértéke havi 202 ezer
Jorint alatt 16 szdzalék, e felett
pedig tovabbra is 20,32 szdza-
lék. Ez a vdltozds dtlagosan 5
szdzalékos adoteher-csokken-
tést jelent. Az emiatt kiesd dlla-
mi bevételek kompenzdldsa ér-

dekében teljesen megszlint az
addjovdirds intézménye, tovabbd
1 szdzalékponttal, 8,5 szdzalék-
ra emelkedett az egészségbiztosi-
tdsi jarulék mértéke. A fenti ha-
tdsok 0sszességében - vdltozat-
lan brutto bér esetén - a netto
kozel 11 szdzalékos csokkenését
okozzdk. Ennek kompenzadldsd-
ra a kormdny a tavalyi 78 ezer
Jforintos minimdlbért, nettd érté-
kének szinten tartdsa érdekében
93 ezer forintra emelte (a garan-
talt bérminimumot 94-r6l 108
ezerre).

AZOK A CEGEK, amelyek az
egyes kereseti savokhoz kapcso-
l6do elvart béremelést minden
dolgozdjuk esetében teljesitik,

a kordbban munkdltatoi tb-jd-
ruléknak nevezett szocidlis hoz-
zdjdruldsi adobdl levonhatjdk
a béremelések 5 szdzalékot
meghalado részének koltségeit.
Szdmos esetben az 5 szdzalé-
kos béremelés fedezete sem biz-
tositott a vdllalkozdsokndl, igy
a munkavdllalok netté bére
csokkenhet. A kormdny ezért
kiegészitd tamogatdsrdl dontitt.
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Azok a cégek kaphatnak tamo-
gatdst, amelyek az 0sszes dol-
gozdjukndl teljesitik a bérkom-
penzdcidt. Tovdbbi kritérium,
hogy a vallalkozds dtlagos dllo-
mdnydnak létszdama a tavalyi-
hoz képest az idén nem csok-
kenhet, a teljes munkaidds fog-
lalkoztatdsbdl részmunkaiddbe
kertil6k ardnya pedig nem lehet
tobb 20 szdzalékndl. Az is fon-
tos szabdly, hogy a foglalkozta-
tondl a 2011-es bruttd dtlagke-
reset nem haladhatja meg

a 215 ezer forintot.

éves atlagban kisebb (2,5 sza-
zalék koriili) lehet, mivel a kolt-
ségvetési szféraban még javu-
last okozhat a bérkompenzacio,
illetve az inflaci6ban is lassu-
1as valdszint.

Szigorodnak a béren kiviili
juttatdsokkal kapcsolatos sza-
balyok is, ami sok céget arra
Osztondz, hogy a béremelést
- a nem havi rendszerességi
kifizetések visszafogasa mel-
lett - e juttatasok csokkentésé-
vel ellenstlyozza. Az OTP Pénz-
tarszolgaltatd altal készitett
friss reprezentativ kutatashol
kideriil, hogy idén 14 szazalék-
kal csokkent a juttatast add cé-
gek szdma, 7 szazalékkal a bé-
ren kiviili juttatasok 0sszege.

A jovedelmek egyharmadat
képvisel6 nyugdijak realérté-
kének megdrzéséhez a koltség-
vetésben tervezettnél nagyobb
inflaci6 kovetkeztében novem-
berben Kkiegészit6 nyugdijeme-
Iésre lesz sziikség. A tarsada-
lombiztositasi  nyugellatasrol
sz016 torvény értelmében a ter-
vezett inflacié szerint megva-
Iosult 4,7 szazalékos emelés
és a (GKI progndzisa szerint
varhato 5,3 szazalékos) tény-
leges inflacié szerinti emelés
kiilonbozetét a koltségvetésnek
kompenzdalnia kell. Szigorodtak
a nyugdijazas feltételei, meg-
szlnt a korhatar el6tti oregségi
nyugdij, a rokkantsagi nyugdij
megsziinésével a megvaltozott
munkaképességliek szigortbb
feltételekkel juthatnak ellatas-
hoz. Az egyéb jovedelmi elemek
koziil a csaladi potlék nominalis
Osszege valtozatlan, az allaske-
resési tdmogatas szabalyai szi-
gorodtak, és az egyéb szocialis
jovedelmeknél sincs lehet6ség
béviilésre. A nehezen mérhetd
vallalkozoi jovedelmek esetében
a szlkiilé belfoldi értékesitési
lehetdségek kis eséllyel biztosi-
tanak lehetdséget a novekedés-
re. A fenti hatdsok ereddjeként
a redljovedelmek a redlbérekkel
parhuzamosan, ezzel nagyjabol
megegyez6 mértékben, koril-
beliil 2,5 szazalékos mértékben
csokkennek.
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