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Vajudtak a hegyek, avagy a kormany munkahelyvédelmi akcioterve

A Kormany az Akcidtervben 100 ezer Ft bruttd bérig a 25 év alattiak, az 55 év felettiek és a
képzettséget nem igénylé munkat végzOk utan fizetendé munkaltatéi jérulékot a felére kivanja
csokkenteni, mig a tartdsan munkanélkiliek alkalmazasa esetén az els6 két évben a munkaltatdnak
nem kell fizetnitk dolgozoik utan, a harmadik évben pedig a jelenlegi fele lesz a munkaltatéi teher. A
gyesrdl és a gyedrdl visszatérok utan az elsé két évben 100 ezer Ft bruttd bérig sem kell majd jarulékot
fizetni a munkaltatoknak, harmadik évben pedig csak a jelenlegi felét. A 6 millio forint alatti arbevételii
mikro vallalkozasok tételes adozast valaszthatnak: f6allasu kisaddzd esetében havi 50 ezer forintot,
mellékallasban 25 ezer forintot kell fizetnilik, s mas terhet (kivéve iparlizési adé és AFA) nem kell
teljesitenidk.

A legfeljebb 25 fét alkalmazd cégek a kisvallalatok adojat (KIVA) is valaszthatjgk. Az ad6 alapja a
kisvallalat nyereségének és az altala foglalkoztatottak bérkoltségének dsszege lesz, mértéke pedig 16
szazalék.

Az 500 ezer eur6 arbevétel alatti vallalkozasok csak akkor kételesek befizetni az afat, ha nekik azt mar
kifizették. A cégeknek tékehelyzetiik megitélésénél nem kell beszamitaniuk a devizaarfolyamok
valtozasabdl szarmazé veszteségiket. Egyszerlisodik a hdzipénztarakra vonatkozé adminisztracio is.

A beterjesztett torvényjavaslatok — ahogy mar megszokhattuk — nem tartalmaztak koltség-haszon
becslést, igy a kormany bejelentésére kell hagyatkoznunk, miszerint ez mindenkinek j6 lesz, tomegesen
fogjak az Uj addzési tipusokat vélasztani a vallalkozasok, s Osszességében jelentésen bévil a
foglalkoztatas, s6t, mar a jov0 évi GDP ndvekedés is gyorsulni fog. A GKI Gazdasagkutatd Zrt. a
meglévo és elérhetd adatok alapjan megbecsiilte a varhatd, vallalkozasok szaméra elérheté elényoket,
illetve a varhato koltségvetési kiadasokat.

Az Akcioterv TB jarulék kedvezményt kinalo részeirél megallapithatd, hogy kézel 1 millié 200 ezer
munkavéllaléra vonatkoznak és 200-210 milliard Ft-tal mérsékelhetik a munkaltatok terheit. Minél
tobb kedvezményezett munkavallalét foglalkoztatnak a cégek, annal nagyobb a nyereség. Ugyanakkor
a jellemz6 magyar véllalati méret mellett a cégenkénti megtakaritas csekély, igy érdemben ettél nem
varhat¢ foglalkoztatas boviilés.

Foglalkoztatottak 2011 TB megtakaritas a
(ezer 6) cégeknél (milliard Ft)
25 év alattiak 218 38
55 év felettiek 528 92
25-55 kdzotti képzetlen 355 57
GYES, GYED vissza 60 19
Osszesen 1160 206

A tartés munkanélkiiliekre vonatkozd kedvezmény latvanyos ugyan, de az eddigi példak (Start kartya,
atképzési programok) azt jelzik, hogy nem a bérkdltség nagysaga az elhelyezkedéslk gatja. Masrészt
mar eddig is léteztek az alkalmi munkara vonatkozo, igen kedvezd addzasi modszerek (napi 500 Ft-tal
kivalthat6 volt a bérek kdzterhe).

Elvben igen nagy hatas varhatd a kisad6zok tételes adodjatol. A beépitett korlatozasok (pl. hogy
szamlaik nem irhatok le koltségkent, 6 millié Ft arbevételig alkalmazhato) erésen sziikitik az érdekeltek



lehetséges korét. 2009-es adatok szerint az egyéni vallalkozok szdma 266 ezer fé volt, az atlagos
arbeveétel mar 3 évvel ezelétt is meghaladta a 7 millié Ft-ot. Ezen belll a féallasuake (131 ezer f6) 9, a
mellékallasuaké (81 ezer f6) 3, a nyugdijas vallalkozoké (54 ezer f6) 6 millid Ft volt. Az egyéni
vallalkozok kozll 78 ezer veszteséges tevékenységet folytatott, 25-25 ezer véllalkozé pedig nullés
bevallast tett vagy atalanyaddzo6 volt méar akkor is. Leginkabb a mellékallasu vallalkozoknak érheti meg
a belépés az Uj rendszerbe, mivel atlagos arbevételik nem érte el a 3 millié Ft-ot, s a fizetendd évi 300
ezer Ft add kedvez0 lehet. A tényleges éves megtakaritds azonban vallalkozonként jellemzéen 100
ezer Ft alatt marad, inkabb az egyszeriibb adminisztracié lehet vonzd szamukra. Nagy valészintséggel
a tényleges megtakaritas ebben a korben 15-20 milliard Ft lehet.

A kisvallalati adé az Akcidterv leghomalyosabb pontja. A benyujtott javaslat alapjan a TB jarulékot is
kivaltia mas adok és jarulékok mellett. Masrészt a pénzugyi vagyon valtozasahoz kotddik az add, ami
elvben azt jelentené, hogy minél veszteségesebb egy cég, annal kevesebb TB jarulékot kell fizetnie
(miutan a veszteség és a személyi jellegl kifizetések Osszege utan kell 16%-os adot fizetni). Ha
ésszerlien azt tételezzlk fel, hogy a KIVA a TB jarulékot valtja ki és veszteség esetén nullat kell a
személyi koltségekhez hozzédadni, ugy a vallalkozok 30-35 milliard Ft-ot nyerhetnek ezzel (a
nyereséges cégek 5, a veszteségesek 28 milliard Ft-ot). A veszteséges cégek vesztesége 2012-ben
varhatéan 500 milliard Ft felett lesz, igy nem varhatd, hogy létszambdvitést hajtsanak végre.

Az Akcioterv ezen intézkedései igy 260-270 milliard Ft konnyitést jelentenek. Mivel a kedvezmények
nem vonhatok dssze (s nem vilagos, hogy pl. a KIVA-t és a TB jarulék kedvezményeket egyittesen is
igénybe lehet-e venni), ezért a tényleges hatas ennél valdszindleg kisebb lesz.

Az AFA befizetések Gj szabalyozasa javithatja a kisebb cégek likviditasat, de tekintettel arra, hogy a ki
nem fizetett alvallalkozé szamla AFA tartalmat sem lehet majd elszdmolni, ezért érdemben csak
mérsékelt hatast fog gyakorolni. Becslésunk szerint ez a kamatkiadasokon keresztil 10-15 milliard Ft
megtakaritdsat fogja jelenteni a cégek egy szlk csoportia szamara. A tékehelyzetre és a
hazipénztarra vonatkoz6 javaslatok nem teremtenek Ujabb munkahelyeket és jelent6sebb
megtakaritdsokkal sem jarnak. Masrészt rontja a cégek atlathatosagat az, hogy a devizaarfolyam
veszteségeket nem szamoljak el, igy jobbnak latszik ezen cégek tbkehelyzete, mint amilyen az a
val6sagban.

A telies Akcidterv koltségvetési hatdsa igy a tervezett 300 milliard Ft korll lehet, vagyis ennyit
takarithatnak meg a cégek. Tekintettel arra, hogy a cégeknek évente 63-65 ezer milliard Ft koltseguk
van, amib0l az Akcidterv szerint 0,5% (300 milliard Ft) takarithaté meg, belathaté, hogy
kiilonosebb hatast nem fog gyakorolni a javaslat. Kilondsen azért nem, mert a vallalkozasok jovére
telefonaddt, tranzakcios (sargacsekk) adoét stb. fizetnek, mikdzben az idei adojovairas kivezetés és
minimalbéremelés miatti  kompenzéci6 is csokken. Ezek egylttesen 150-200 millidrd Ft
koltségndvekedést okoznak szamukra. Kozben pedig a fogyasztéi keresletet mérséklik a mind tobb
termékre kivetett ,chips” add, a kilonbdzd — esetenként az atlagos aremelkedést meghaladé —
dijemelesek (vizdij, szennyvizdij, hulladékkezelési dij, esetenként ingatlanado), illetve a jovedeki
termékek (alkohol, dohanyaruk) ugrasszer(i aremelkedése. Osszességében tehat az Akcioterv gy
rontja szamottevéen a koltségvetés pozicidjat, hogy érdemben nem jarul hozza a foglalkoztatas
bévitéséhez. Azért nem, mert ahhoz kiszamithatésagra, jogbiztonsagra, beruhazasokra és féleg
hitelességre lenne sziikség. Marpedig a Miniszterelnok Ur szerint ebben nem lesz valtozas. Igy
viszont az Akciéterv eredményei csak ,egérkék” lesznek.
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